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1. JOHDANTO

Fortuna ry on orivesilainen jadkiekkoseura, joka tarjoaa Oriveden ja sen lahialueen kuntien lapsille,
nuorille ja aikuisvaestolle mahdollisuuden harrastaa jaakiekkoa. Kaikki jadkiekosta kiinnostuneet
otetaan mukaan toimintaan ja joukkueet sekd peli- ja harjoitusryhméat muodostetaan siten, etta
kaikille I16ytyy omia tarpeita ja tavoitteita vastaava ryhma. Kaikille seurassa harrastaville tarjotaan
tasapuoliset mahdollisuudet kehittyd tavoitteidensa mukaisesti jaakiekossa. Varsinaisen
jaakiekkoilun joukkuetoiminnan lisaksi Fortuna ry tekee yhteisty6ta Oriveden kaupungin kanssa,
vastaamalla mm. Oriveden Lukion jaakiekkolinjan lajikohtaisesta valmennuksesta sekd vetamalla
lapsille matalan kynnyksen liikkuntakerhoja kouluilla koulujen jalkeen seka liikunnallisia paivaleireja

koululaisten lomaviikkoina.

Nama ohjeet on laadittu kuvamaan ja ohjaamaan seuran sekd sen joukkueiden toimintaa. Kaikki
seuran toiminnassa mukana olevat henkil6t ovat velvoitettuja toimimaan ohjeiden ja niiden hengen
mukaisesti. Ohjeet on laadittu seuran toiminnan selkeyttdmiseksi ja yhteisten pelisdantéjen
noudattamisen helpottamiseksi. Toimintaohjeita voidaan taydentda Fortuna ry:n hallituksen
toimesta annettavilla sdannaéilla, ohjeistuksilla seka tiedotteilla. Hallituksella on myds oikeus tehda

saantoihin muutoksia kesken kauden.

Fortuna ry on Suomen Jaakiekkoliiton jasenseura, joka on sitoutunut noudattamaan Suomen
Jaakiekkoliiton ja Jaakiekkoliiton Hadmeen alueen alueellisia sdantdja. Fortuna ry:n harjoittama
urheilutoiminta keskittyy paaasiassa Oriveden jaahalliin ja sen lahiympariston liikuntapaikkoihin.
Toiminnasta kertyvat kulut katetaan talkootdiden tuotoilla, kausi- ja toimintamaksuilla, jaahallin
kahvion pydrittamisesta kertyvilla tuloilla, sponsoritoiminnalla seka julkisten tahojen mahdollisesti

mydntamilla tuilla.

Tassa toimintakasikirjassa Fortuna ry: std kaytetaan jatkossa nimea Fortuna.



2. TOIMINTA-AJATUS JA VISIO

Fortuna on jaakiekkoilun kasvattajaseura, joka kuuluu Tampereen llveksen yhteistydseurojen
verkostoon. Tavoitteena on tarjota jokaiselle halukkaalle jaakiekkoilijalle oman taitotason mukainen
peli- ja harjoitteluryhma ja auttaa jokaista lasta ja nuorta kehittymaan hanen oman innokkuuden ja
omien kykyjen edellyttamalla tavalla, kohti omia tavoitteita kiekkoilijana. Fortunan pelaajapolku
mahdollistaa niin matalan kynnyksen harrastekiekkoilun, kuin tavoitteellisen pyrkimyksen

valtakunnan ja maailman huipullekin.

Haasteellisen tavoitteen mahdollistamiseksi, Fortunan toimii suunnitelmallisesti, pitkdjanteisesti,
vastuuntuntoisesti ja laadukkaasti. Fortuna Kkouluttaa valmentajiaan, huoltajiaan ja muita
joukkueiden toimihenkil6itd laadukkaan urheilutoiminnan, sekd toimivan ja turvallisen
harrastusympariston luomiseksi. Nain lapsille mahdollistetaan hyvat olosuhteet kasvaa ja kehittya
turvallisesti. Kasvatuksellisessa mielessa Fortuna ohjaa lapsia ja nuoria kohti tasapainoista, muut

huomioon ottavaa elamaa ja terveellisia elamantapoja.

Jadkiekkoilun mahdollistamisen lisdksi, Fortuna kantaa vastuuta orivesildisten ihmisten
likkumisesta ja hyvinvoinnista kokonaisvaltaisemminkin. Fortuna jarjestdd mm. yhteistyéssa
Oriveden kaupungin kanssa liikuntakerhoja ja -leireja ja haluaa muutenkin olla paikkakunnalla

aktiivinen liikuttaja.

2.1 Visio 2021 - 2025

1. Fortuna tarjoaa Orivedella mahdollisuuden harrastaa jaakiekkoilua laadukkaasti.

2. Fortunan yleisiime orivesildisend yhdistyksend on innokas, aktiivinen ja aikaansaava.
Vastuullista toimintaa yksin tai yhdessad muiden tahojen kanssa. Tarkoituksena on lisata
Oriveden seudun asukkaiden hyvinvointia ja terveytta.

3. Fortunan harrastajamaara kokonaisuudessaan kasvaa, niin harrastejoukkueiden kuin
kilpailujoukkueidenkin toiminnan piirissa, seka erityisesti tyttd- ja naiskiekkoilijoiden osuus
harrastajakunnassa lisdantyy.

4. Fortuna on paikkakunnalla toimivien urheiluseurojen yhteistyon kehittdja ja lajiyhteistyon
hyddyntaja pelaajiensa kehittdmisessa paremmiksi urheilijoiksi.

Seuran talous on vahva ja mahdollistaa toiminnan edelleen kehittamisen.
Fortuna toteuttaa "Noppatoimintaa", mika nayttaytyy eri tahoille seuraavasti:

% Seuran omat jdsenet tuntevat ylpeyttd Noppalogosta ja sitoutuvat yhteisiin
sdantoihin ja toimintatapoihin, koska toiminta on hyvaa ja laadukasta.

% Muut seurat ja yhdistykset haluavat tehdd yhteisty6td Fortunan kanssa, koska

Noppatoiminta on innokasta, innovatiivista ja yhteistyokykyista.



Fortuna ry
Toimintakasikirja

7

% Oriveden seudun asukkaiden silmissd Fortuna on esimerkillinen, luotettava ja
vastuuntuntoinen, koska Noppatoiminta tahtda kilpaurheilun lisaksi yleisen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen, aidosti ja avoimesti.

« Léhialueen yrityksille Fortuna on mieluisa yhteistydkumppani ja Noppatoiminta
tukemisenkin arvoista toimintaa, koska seuran positiivinen ilme ja terve toiminta
kohentaa yrityksenkin imagoa.

% Oriveden kaupunki kokee Fortunan Noppatoiminnan luotettavaksi ja tarkeaksi
koko kaupungin hyvinvointistrategian toteuttamisessa.

7. Harjoitustilat ovat laji- ja oheisharjoittelun ndkdkulmasta toimivat ja tarkoituksenmukaiset,
harjoitusvalineita on riittavasti ja valikoimaltaan laaja.

8. Fortuna tunnetaan laadukkaana juniorikasvattamona ja on Suomen Jaakiekkoliiton

alueellisessa toiminnassa aktiivinen ja arvostettu toimija.

2.2 Strategiset tavoitteet

Fortuna pyrkii seuraavien strategisten tavoitteiden avulla toteuttamaan maarittelemansa

seuratoiminnan vision.

2.2.1 Urheilutoiminta

Fortuna perustaa vahintddn yhden uuden aloittavan joukkueen joka vuosi. Varsinaisen
joukkuetoiminnan ensimmainen toimintavuosi ajoittuu harrastajien U7-juniori ikdan. Tyttdjoukkue
perustetaan, mikali seka tyttd- ettd poikajoukkueisiin riittda tarpeeksi harrastajia.
Laadukkaalla valmennuksella pelaajia kehitetddn heiddn oman motivaation, kykyjen, halujen ja
taloudellisten resurssien pohjalta seuraaviin pdamaariin:

= junioripelaajan kasvattaminen liikuntaa harrastavaksi, tervehenkiseksi aikuiseksi seka

Fortunan seuratoiminnassa mukana olevaksi harrastekiekkoilijaksi tai seuratoimijaksi
= junioripelaajan kasvattaminen Fortunan edustusjoukkueen pelaajaksi.

= junioripelaajan kasvattaminen pelaajaksi korkeammille sarjatasoille ja ammattilaissarjoihin.

2.2.2 Valmennustoiminta

Fortunan valmennustoiminnan laatua kehitetddn palkatun valmennuspaallikdn johdolla seuran
sisdisella koulutus- ja ohjaustoiminnalla sekda SJL:n koulutuksien mahdollisimman suurella
hyddyntamisella. Seura pyrkii saamaan SJL: n koulutuksia omalle paikkakunnalle mahdollisimman

usein.



Seuran valmennusta pyritddn yhtendistdmaan ja kehittdméaén seuran urheilutoimintalinjauksen
pohjalta seka valmentajakerhon toiminnalla. Seuran valmentajia velvoitetaan jakamaan tietotaitoaan
ja tekemaan yhteisty6td muiden seuran joukkueiden kanssa.

Yhtend valmennustoiminnan jatkuvan kehittdmisen painopistealueena on harjoitteluilmapiirin
profiloituminen innostavaksi, kannustavaksi ja onnistumisen tunteita antavaksi.
Valmennustoiminnassa ja sen kehittamisessa tehdaan tiivista yhteistyota SJL: n ja yhteistydseurojen
kanssa.

2.2.3 Pelaajahankinta

Fortunan junioripelaajahankinta perustuu siihen, ettd pelaaja ja vanhemmat itse haluavat tulla
mukaan toimintaan. Tadman mahdollistaa laadukas jaakiekkotoiminta ja muutenkin aktiivinen,
innokas ja terveellisiin eldmantapoihin kannustava toiminta. Noppatoimintaa jalkautetaan
jaahalliymparistdon ulkopuolellekin, mm. kouluihin Noppakerhojen muodossa. Myds esikoulujen

kanssa tehdaan yhteisty6ta harrastajien saamiseksi seuraan.

Pelaajien saamiseksi toimintaan mukaan kaytetddn apuna myos lehtimainontaa sekd muissa
tiedotusvalineissd tapahtuvaa tiedottamista. Sosiaalisen median kanavilla Noppatoimintaa
esitelladn avoimesti ja runsaasti. Perustana pelaajahankinnassa on aina seuran toiminnan

laadukkuus seka positiivinen ilme.

2.2.4 Varainhankinta

Fortunan pyrkimyksend on pitdd harrastamisen kustannukset mahdollisimman alhaisina
harrastajilleen. Seuran varainhankintaa ohjaa ajatus sponsorointiyhteistydn kiinnostavaksi
tekemisestad seuran vaikutusalueen yritysten ja yhteisdjen kannalta. Toiminnan eettisen tarkastelun
kestava pohja, yhteiskuntavastuullisuus, laatu, luotettavuus, seka positiivinen ilme takaavat sen, etta
Fortuna halutaan yhteistydkumppaniksi.

Jaahallin kahvion pydrittdmiselld on myods erittdin iso rooli Fortunan taloudessa. Varainhankinnan

liséksi kahvio tuottaa jaahallin kayttajille lisdarvoa viihtyisyyden lisdantymisena.

Lisdksi Fortunan joukkueet voivat tehda haluamansa ja tarvitsemansa maaran erilaisia talkoita ja

myyntikampanjoita. Varainhankintaa ja sen muotoja kehitetdan jatkuvasti.
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2.2.5 Sidosryhma ja yhdyskuntasuhteet

Fortuna pitaa tarkeana kaikkien sidosryhmiensa huomioimista toiminnassaan seka hyvia ja tiiviita
yhdyskuntasuhteita.

Yhteistyd Oriveden kaupungin liikuntatoimen seka Jaahalliyhtion kanssa on ensiarvoisen tarkeaa
urheilutoiminnan mahdollistamiseksi. Yhteisty0 ja sitd kautta toiminnan molemminpuolinen
hyddyttavyys, kanssakaymisen mutkattomuus ja joustavuus ovat perusasioita, jotka ohjaavat

seuran toimintaa kyseisten tahojen kanssa.

Fortuna pyrkii toimimaan Orivedelld jaakiekkoilun, likkumisen ja terveellisten elamantapojen
aanitorvena. Fortuna puuttuu paikkakunnalla havaittuihin epakohtiin ja laatii tarvittaessa kaupungin

eri toimielimille parannusehdotuksia.

Oriveden muiden urheiluseurojen kanssa kehitetaan ja toteutetaan molempia hyodyttavaa
yhteisty6td. Yhteistydn tarkoituksena on ennen kaikkea harrastajien auttaminen eteenpain
urheilijan urallaan sek& harrastajamaarien kasvattaminen ja useamman eri lajin harrastamisen

mahdollistaminen samanaikaisesti mahdollisimman pitkaan.

Pelaajien vanhemmat ovat sidosryhmana kaikkein tarkeimmassa asemassa toiminnan
mahdollistamisessa, jatkuvuuden turvaamisessa ja toiminnan kehittdmisessa. Avoimella ja
seuran arvoihin perustuvalla paatdksenteolla tuetaan ja lujitetaan eri sidosryhmien seka
yhdyskuntasuhteiden vahventumista ja syventymista. Fortuna kehittda ja vahvistaa jatkuvasti
sidosryhmasuhteitaan.

3. SEURAN ARVOT

Seuran toimintaa ja paatdksentekoa ohjaavat arvot, joiden luomalle arvomaailmalle koko toiminta

perustuu.

Fortunan kuusi perusarvoa ovat:
- avoimuus
- sitoutuneisuus
- suvaitsevaisuus
- turvallisuus
- oikeudenmukaisuus

- tavoitteellisuus



Avoimuus. Fortunan toiminta ja paatoksenteko ovat avointa ja lapindkyvaa niin hallituksen, seuran
toimihenkildiden, joukkueiden kuin vanhempienkin osalta. Rehellisyys on avoimuuden edellytys, ja
siten kaikki asioihin vaikuttavat seikat tulevat olla tiedossa paatdksenteossa. Hallitus ja joukkueet
tiedottavat seuravakea kaikista toiminnan kannalta oleellisista asioista, eikd ketdan
tarkoituksellisesti sivuuteta ulkopuolelle tiedotuksen piiristd. Fortuna on jaakiekkoseura, jossa

joukkue on osa seuraa. Joukkue ei ole seura seuran sisassa.

Sitoutuneisuus. Kaikki Fortunan toiminnassa mukana olevat henkilét ovat sitoutuneet toimintaan
aina vahintaan kaudeksi kerrallaan. Seuran toiminnassa mukana olevat henkilét hoitavat roolinsa
mukaiset tehtdvat niiden vaatimalla tavalla ja noudattavat toiminnassaan seuran sdantdja ja
ohjeistuksia niiden hengen mukaisesti. Yleiselld tasolla sitoutuneisuus tarkoittaa seurauskollisuutta,
joka nakyy seuran toiminnan edistdmisena, seka positiivisen ja yhtenaisen seurahengen ja ilmapiirin
luomisena. Seura ei ole kukaan yksittdinen henkild, vaan seura on yhta kuin kaikki sen toiminnassa

mukana olevat.

Suvaitsevaisuus. Fortunan seuratoimijat, pelaajat ja jasenet edistavat toiminnallaan
suvaitsevaisuutta seka kaikenlaisen syrjinndn estdmistd ja vahentamistd. Muun muassa
sukupuolesta, yhteiskuntaluokasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
uskonnosta, etnisesta taustasta tai perheen taustasta riippumatta kaikilla on oikeus olla seuran
toiminnassa mukana ja kaikkien panosta toiminnan hyvaksi pidetdan samanarvoisena. Fortunassa
kaikki harrastajat ovat samanarvoisia eikd kenenkdan ihmisarvoa mitata osaamisen tai taitojen
perusteella. Suvaitsevaisuus ei tarkoita valinpitdmattomyyttd havaittua epaoikeudenmukaisuutta

kohtaan.

Turvallisuus. Fortunassa lapsi tai nuori voi harrastaa turvallisesti. Kaikilta joukkueiden
toimihenkil6ilta edellytetdan esimerkillistd ja nuhteetonta kaytdsta. Toimihenkilona lasten ja nuorten
parissa ei Fortunassa voi toimia henkild, jonka rikostaustaotteella on merkinta
sukupuolisiveellisyyttd loukkaavasta teosta, seksuaalirikoksesta, henkirikoksesta, ihmiskaupasta,
pahoinpitelysta, rydstdsta tai huumausainerikoksesta.

Oikeudenmukaisuus. Kaikkia seuran toiminnassa mukana olevia kohdellaan oikeudenmukaisesti,
joka ilmenee tasa-arvona ja yhdenvertaisina oikeuksina, mutta myds yhdenvertaisina vastuina ja
velvollisuuksina. Paatdksenteossa ja ristiriitatilanteiden ratkomisessa asioita punnitaan monista

nakokulmista ja pyrkimyksena on aina ratkaisu, joka parhaiten edistaa seuran kokonaisetua.

Tavoitteellisuus. Fortunan Noppatoiminta on tavoitteellista toimintaa. Fortuna on urheiluseura,
jossa on urheilullisia ja kasvatuksellisia tavoitteita. Urheilulliset tavoitteet eivat ole kilpailullisia
tavoitteita, vaikka kilpaileminen on kiinted osa seuran toimintaa. Kasvatuksellisiin tavoitteisiin

siséltyy terveellisiin elamantapoihin seka urheilun kilpailullisuuteen kasvattaminen. Seuralla on
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myos taloudellinen tavoite, joka on tarjota mahdollisimman korkea toiminnan laatu pelaajan

kehittamiseksi kohtuullisin kustannuksin.

4. SEURA, HALLINTO JA SEURAN TOIMINNAN ORGANISOINTI

Fortuna ry on perustettu 14.10.1968 ja rekisteroity yhdistykseksi 31.1.1969. Sen kotipaikka on
Oriveden kaupunki. Fortuna ry on yleishyodyllinen urheiluseura ja se harjoittaa jaakiekkotoimintaa.

4.1 Seuran tiedot

Nimi: Fortuna ry (Fortuna)

Y-tunnus: 1008277-5

Osoite: Opintie 2, 35300 Orivesi (toimisto)
Puh: 0400 363014

Internet:  www.fortunahockey.net

Hallitus

Puheenjohtaja
Jarkko Peurala
jarkko@fortunahockey.net
0400-363014

Hallituksen jasenet
Tomi Haarala (sihteeri)
Johanna Putkonen (talousvastaava)
Veera Rauhavirta
Jarkko Ruotsalainen
Tommi Nukarinen
Mira Luodelahti
Mirka Laakso
Mikko Korpela

Toimihenkil6t

Valmennuspaallikkd Ville Lehmus
ville@fortunahockey.net, 040-7232853

Talousvastaava Johanna Putkonen
johanna@fortunahockey.net, 040-554 7555




4.2 Seuran hallitus

Hallitus muodostuu puheenjohtajasta seka 5-8 jasenestd, ja se kayttda ylintd paatdsvaltaa seuran

vuosikokousten ulkopuolella.

Hallituksen tehtaviin kuuluvat:

valita ne seuran toimihenkildt, joita ei valita seuran vuosikokouksissa, kuten

valmennuspaallikkd, talousvastaava seka kirjanpitaja

- vastata seuran puheenjohtajan johdolla seuran toiminnan kehittamisesta ja tiedotuksesta

- vastata seuran taloudesta valvoen maksuvalmiutta ja taloudellista tilannetta seka vastata

seuran varainhankinnasta

- laatia seuran tulo- ja menoarvio toimintakaudelle

- kehittdd jatkuvasti seuran harjoitusolosuhteita ja toimintaymparistda toimivammiksi seka

turvallisemmiksi

- tehda paatoksia esille tulevista asioista seuran kokonaisedun mukaisesti

- visioida ja suunnitella seuran tulevaisuutta

- uusien toimijoiden ja pelaajien hankinta seuran toimintaan

Hallitus valitsee keskuudestaan vastuuhenkilot seuraaviin hallituksen alaisuudessa toimiviin

toimikuntiin:

1. Varainhankintatoimikunta

toimii sponsorien ja mainostajien ym. tukijoiden saamiseksi. Huolehtii vanhenevien
sponsori- ja mainossopimuksien uusimisesta ja pitdd luetteloa niistd. Kartoittaa
saatavilla olevat tuet ja avustukset ja vastaa anomuksista

vastaa kahvion toiminnan organisoimisesta ja siihen liittyvista tavarahankinnoista ja
toiminnan kehittdmisesta

vastaa seuran logolla yksittéin kahviossa myytavien tuotteiden (paidat, lakit ym.) ja
erilaisten jaettavien palkintojen hankinnasta, sekd seuran tunnettavuuden
edistdmiseen tarkoitetuista tuotteista kuten viireista, pinsseista ja tarroista

laatii hallitukselle esityksen vuosittain "Koe Oriveden seutu- lehden” ja

paperinkerayksen toteuttamisesta vastaavista ikdkausijoukkueista.

2. Tiedotustoimikunta

toimii seuran sisaisen ja ulkoisen tiedotuksen tuottajana ja valvojana.
toimikunta vastaa seuran internet-sivuista, eri tapahtumien ja otteluiden
lehtijutuista, toiminnan mainostamisesta ja informoinnista paikkakunnan ja sen

toimintaympariston alueella seké vastaa seuran graafisesta ilmeesta.
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Toimikunnat koostuvat hallituksen jasenistéa ja seuran toimihenkildista seka joukkueen vanhemmista

ja muista toimijoista jotka haluavat toiminnallaan edistaa orivesilaista jaakiekkourheilua.

Puheenjohtaja valvoo kaikkien tyéryhmien toimintaa ja on aktiivisesti mukana niissa. Kummallakin
toimikunnalla on vastuuvetdja, joka on hallituksen jasen. Toimikunta raportoi tekemisistaan
puheenjohtajalle kirjallisesti.

4.3 Seuran puheenjohtaja

Seuran puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

- vastata seuran sisaisesta ja ulkoisesta kuvasta

- johtaa ja valvoa hallituksen ja toimikuntien tydskentelya

- edustaa seuraa toimeensa liittyvissa tilaisuuksissa

- toimii seuran yhdyshenkilona

- valvoo seuran maksuvalmiutta ja taloudellista tilannetta talousvastaavan ja kirjanpitajan

avustuksella ja informoi siitd seuran hallitusta

Varapuheenjohtaja hoitaa puheenjohtajan tehtavia tdman ollessa estyneena.

4.4 Seuran sihteeri

Seuran sihteerin tehtaviin kuuluu:

- vastata seuran sisaisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta
- kokoaa hallituksen kokousten asialistat yhdessa puheenjohtajan kanssa

- laatii hallituksen kokousten muistiot

4.5 Seuran hallinto

Fortunan toiminta perustuu seuran yhdistyssaantéihin ja yhdistyslakiin. Seuran ylin paattava elin
on yhdistyksen vuosikokous, jossa valtaa kayttavat seuran taysi-ikaiset jAsenmaksunsa maksaneet
jasenet. Kokouksessa jasenella on yksi dani, eika valtakirjalla voi 8anestaa.

Seuran varsinaiseksi jaseneksi katsotaan kaikki toimintaan ilmoittautumisen tehneet, seka alle 18-
vuotiaan lisdksi hanen huoltajansa.

Kannattavaksi jdseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkild tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka
haluaa tukea seuran tarkoitusta ja toimintaa. Kannattavalla jasenelld on kokouksessa lasnaolo-

ja puheoikeus, ei aanioikeutta.

Vuosikokous pidetaan kuluvan vuoden elokuun loppuun mennessa.



Tulevasta kokouksesta ilmoitetaan paikkakunnalla ilmestyvassa lehdessa ja seuran internet -
sivuilla vahintadan kahdeksan paivaa ennen kokousta. Vuosikokouksessa mm.:
- paatetdan tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta hallitukselle
- valitaan vuosittain puheenjohtaja

- valitaan hallituksen jasenet erovuoroisten hallituksen jasenten tilalle

Seuran vuosikokous asettaa seuran toimintaa varten hallituksen, joka on vastuussa seuran
toiminnan organisoinnista ja sen hallinnosta. Hallitukseen kuuluu kulloinkin voimassa olevien

seuran yhdistyssaantdjen mukaisesti puheenjohtaja seka jasenet.

Fortunan organisaatio

VUOSIKOKOUS

SEURAN JASENET

VARAINHANKINTA- | | H A LLITU S TIEDOTUS-

TOIMIKUNTA e TOIMIKUNTA
PJ + 6-8 HENKILOA

KIRJANPITAJA TALOUS- VARUSTE- VALMENNUSPAALLIKKO |— MV-VALMENTAJA
VASTAAVA VASTAAVA

JOUKKUEET

4.6 Seuran toimihenkilot

Seuralla on kolme toimihenkil6d, valmennuspaallikko, talousvastaava seka varustevastaava. Heidan
tehtavandan on hoitaa seuran juoksevia asioita ja kontrolloida tehtdviensd mukaisesti seuran

toimintaa.

4.6.1 Valmennuspaallikko

Seuran valmennuspaallikon toimenkuvaan kuuluvat seuraavat tehtavat:

- vastaa seuran urheilutoiminnasta ja sen kehittdmisesta

9
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- luo ja yllapitaa yhteyksia yhteistydseuroihin, Suomen Jaakiekkoliittoon, muihin seuroihin
seka urheilutoimintaan liittyviin yhteistydkumppaneihin ja sidosryhmiin

- osallistuu lajiliton valmennuspaallikkétoimintaan (kokoukset, tapaamiset, tehojaatoiminta
ym.)

- johtaa seuran valmentajakerhoa ja vastaa valmentajien koulutuksesta

- on seuran yhteyshenkild urheilutoiminnassa

- velvollinen osallistumaan hallituksen kokouksiin

- raportoi hallitukselle urheilutoiminnasta ja esittelee valmennukseen liittyvid asioita, jotka
tarvitsevat hallituksen paatdksen

- muodostaa seuran joukkueet kausittain ja ilmoittaa ne SJL: n sarjoihin joukkueille sopiville
sarjatasoille yhteistydssa joukkueiden valmentajien kanssa

- vastaa seuran sisadisesta pelaajakartoituksesta

- vastaa seuran pelaajien testaustoiminnasta

- pitda ylla ajantasaista jasenrekisteria

- edustaa seuraa toimeensa liittyvissa tilaisuuksissa

- rekrytoi uusia valmentajia yhdessa hallituksen kanssa

- luo toiminnallaan edellytyksid uusien pelaajien hankkimiseksi

- hoitaa muut hallituksen antamat tehtavat ja projektit

4.6.2 Talousvastaava

Seuran talousvastaavan toimenkuvaan kuuluvat seuraavat tehtavat:

- toimii seuran rahastonhoitajana ja yhdyshenkildna tilitoimistolle / kirjanpitajalle
- ohjeistaa ja neuvoo joukkueiden rahastonhoitajia ja joukkueenjohtajia talousasioissa

- hoitaa palkanmaksun ja niihin liittyvat viranomaisilmoitukset ja maksut yhteistydssa
kirjanpitajan kanssa, erikseen sovitulla tavalla

- hoitaa emoseuran jadaikalaskutuksen ja muun yleisen laskutuksen

- raportoi hallitukselle seuran ja joukkueiden taloudellisesta tilanteesta ja siihen liittyvista
asioista

- huolehtii tarpeellisten vakuutuksien voimassaolosta

- hoitaa yhdessa valmennuspaallikon kanssa pelaajasiirrot

- hoitaa pelipassien lunastamisen yhdessd valmennuspaallikbn kanssa seuran
toimihenkil6ille, seka Leijona — kiekkokoululaisille, etta erilaisiin tapahtumiin (esim. GHD).



4.6.3 Varustevastaava

Seuran varustevastaavan toimenkuvaan kuuluvat seuraavat tehtavat:

- vastaa seuran omistuksessa olevista maalivahtien varusteista ja hankkii niita lisda tarpeen
mukaan

- vastaa seura-asujen ja pelipaitojen sovittamisesta ja hankinnasta

4.7 Seuran sisaiset toimikunnat

Seurassa voidaan hallituksen paatoksella perustaa lisdksi erilaisia seuran sisaisia toimivia
toimikuntia eri tarkoituksia varten. Hallitus valitsee toimikunnalle vastuullisen vetdjan. Toimikunnan

toiminta voi olla projektiluonteinen tai se voi olla pysyva, jolle on maaratty tehtava ja vastuualue.

4.8 Ongelmanratkaisuelin

Kuripitoasioista paattavat ensisijaisesti valmennuspaallikko ja joukkueiden johtoryhmat, jotka vievat
asian niin vaatiessa ongelmanratkaisuelimen kasiteltdvaksi. Ongelmaratkaisuelimen kokoontuessa

taytetdan aina poytakirja, joka arkistoidaan. Tehtyja paatdksia voidaan pitdd ennakkotapauksina.

Ongelmanratkaisuelimeen kuuluvat aina seuran puheenjohtaja/varapuheenjohtaja ja
valmennuspaallikkd seka ne henkil6t joita ongelma- tai riitatilanne koskee. Ongelmanratkaisuelin
kutsutaan tarvittaessa koolle ja sen kasittelyyn voidaan tuoda mikd tahansa Fortunan toiminnan
ongelma- / riitatilanne. Jos elimen toimivalta ei riitd asian ratkaisemiseen, viedaan se edelleen

seuran hallituksen kasiteltavaksi.

4.9 Valmentajakerho

Valmentajakerho kokoontuu valmennuspaallikbn kokoon kutsumana tarpeellisiksi katsominaan
ajankohtina, kuitenkin vahintdan nelja kertaa kaudessa. Valmentajakerhon toiminnassa kasitellaan
valmennukseen ja yleisesti seuran toimintaan ja sita kautta valmennukseen liittyvid ajankohtaisia

asioita ja suunnitellaan seka kehitetdan valmennus- ja urheilutoimintaa.

4.10 Joukkueenjohtajakerho

Joukkueenjohtajakerho kokoontuu joukkueenjohtajakerhon vastuuvetdjan kokoon kutsumana
tarpeellisiksi katsominaan ajankohtina, kuitenkin vahintdan kaksi kertaa kaudessa. Myds
valmennuspaallikko tai seuran puheenjohtaja voi toimia kokoonkutsujana. Joukkueenjohtajakerhon
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toiminnassa kasitelldan joukkueiden ja yleisesti seuran toimintaan liittyvia ajankohtaisia asioita seka
ideoidaan  ja kehitetddn  seuran  toimintaa  joukkueenjohtamisen nakokulmasta.
Joukkueenjohtajakerho toimii myos keskustelu- ja informaationjakofoorumina seuran ja sen
toimihenkildiden seka joukkueiden valilla.

5. JOUKKUEIDEN ORGANISAATIO, JOUKKUEET JA TOIMINTA

Fortunan urheilullinen toiminta perustuu joukkueisiin. Seuran hallitus paattda kausikohtaisesti
valmennuspaallikén esityksen perusteella muodostettavista joukkueista.

Jokainen joukkue muodostaa osan Fortuna ry:ta, ja joukkue on toimintaperiaatteeltaan itsenainen
yksikko ja siten jokaisessa Fortunan joukkueessa tulee olla seuraavat toimihenkil6t:

- vastuuvalmentaja

- valmentaja (1-2 / joukkue)
- maalivahtivalmentaja

- joukkueenjohtaja

- huoltaja (1-2 / peliryhma)
- rahastonhoitaja

Lisaksi joukkueessa tulee olla:
- kahviovastaava, vastaa joukkueen kahviovuoron organisoinnista

Lisaksi joukkueen harjoituksissa voi toimia ohjaajia apuna, mutta he eivat kuulu varsinaisesti
joukkueen toimihenkildihin. Mydskaan joukkueen kahviovastaavaa ei lueta viralliseksi
toimihenkiloksi.

Fortunan hallitus tekee valmennuspaallikdon esityksestd lopullisen paatdoksen joukkueiden

toimihenkiloista.



Joukkueen organisaatio

Joukkueen
johtoryhma

B | ) Tyoryhmat ||

N

Pelaajat Vanhemmat €

Yhteistydkumppanit

5.1 Joukkueen johtoryhma

Joukkueen nimetyt toimihenkil6t muodostavat niin kutsutun joukkueen johtoryhman, joka vastaa
kauden toiminnan toteutumisesta yhdessa laadittujen ja hyvaksyttyjen joukkueen pelisaantdjen,
toiminta- seka taloussuunnitelmien, ettd urheilutoiminnan kausisuunnitelman mukaisesti.
Johtoryhmaa johtaa joukkueenjohtaja ja se pitda kokouksia tarpeen mukaan asioiden niin
vaatiessa. Johtoryhma suunnittelee ja valmistelee joukkueen nimissa tapahtuvaa toimintaa ja
esittelee sekd hyvaksyttda ehdotukset vanhempainkokouksissa ja jakaa toimintaan liittyvia tehtavia
vanhemmille.

Joukkueen sujuva toiminta edellyttdd myos muita lyhytkestoisia tehtavia joita vanhemmat hoitavat.

Tallaisia joukkueen ja seuran nimissa suoritettavia tehtavid ovat mm. ottelussa toimitsijana
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toimiminen, kahviossa myyjana toimiminen, arpamyynti ja varainhankinta. Joukkueen nimetyt

toimihenkilét ovat seuran edustajia joukkueissa.

Joukkueita, pelaajia ja seuraa koskevissa asioissa Suomen Jaakiekkoliittoon, Jaakiekkoliiton
Hameen alueen paikallishallintoon ja Tampereen erotuomarikerhoon ovat yhteydessé vain seuran

valmennuspaallikké ja puheenjohtaja.

5.2 Toimihenkiloiden velvollisuudet

- toimihenkildiden tulee hoitaa heille tarkoitetut tehtavat seuran toimintatapojen, ohjeiden ja
sopimuksensa mukaisesti. Toimihenkilét noudattavat kaikessa toiminnassaan lakeja ja
asetuksia, seuran ohjeita, SJL: n saantoja seka joukkueen laatimia sisaisia pelisaantoja.

- toimihenkilét ovat velvollisia osallistumaan seuran osoittamiin tilaisuuksiin  (mm.
koulutustilaisuudet).

- joukkueen toimihenkil6t sopivat joukkueen sisaisesta tydnjaosta.

- toimihenkilt ovat velvollisia kayttdytymaan moitteettomasti ja seuran toimintaa edistaen
kaikissa seuran toimintaan liittyvissa tilaisuuksissa seka aina kayttaessaan seura-asua.

- toimihenkildt ovat velvollisia suorittamaan “"Et ole yksin®- verkkokoulutuksen
(www.etoleyksin.fi/verkkokoulutus).

- toimihenkilt ovat velvollisia antamaan Fortunalle suostumuksen rikostaustan

selvittdmiseksi Oikeusrekisterikeskukselta.

5.3 Toimihenkiloiden oikeudet

Viralliset toimihenkilt ovat oikeutettuja:

- seura-asuun
- seuran sisdiseen ja ulkoiseen koulutukseen
- toimihenkilérekisterdintiin

- kouluttautumisesta johtuviin kulukorvauksiin

5.4 Toimihenkiloiden tehtavat

5.4.1 Vastuuvalmentaja

Vastuuvalmentajan tulee yhteistydssa seuran kanssa kehittda itsedan valmentajana ja kasvattajana.

Han vastaa seuran arvojen, periaatteiden seka joukkueen toimintasuunnitelman ja urheilutoiminnan



kausisuunnitelman toteutumisesta omassa joukkueessaan. Vastuuvalmentajan tulee kaikissa

toimissaan olla esimerkillinen ja toimia seuran arvojen ja periaatteiden mukaisesti.
Vastuuvalmentaja:

- noudattaa toimessaan seuran urheilutoiminnan linjausta ja valmennuspaallikon ohjeistuksia

- laatii yhdessad joukkueen valmentajien sekd valmennuspaallikbn kanssa joukkueen
urheilutoiminnan kausisuunnitelman

- laatii yndessa joukkueenjohtajan kanssa joukkueen toimintasuunnitelman

- laatii harjoituskerran sisallon joukkueen valmentajia apuna kayttden aina kirjallisesti ja
jokaiseen harjoitukseen

- toimii laheisessa yhteistydssa joukkueenjohtajan kanssa

- vastaa joukkueen pelaajien osallistumisseurannasta

- vastaa joukkueen pelaajien ottelumaaraseurannasta

- vastaa osaltaan Fortunan arvojen toteutumisesta joukkueessaan

- toimii joukkueen valmentajien esimiehena ja vastaa joukkueen urheilutoiminnasta

- vastaa pelin johtamisesta

- seuraa pelaajien kehitystd sekd antaa pelaajalle kirjallisen palautteen kerran kaudessa
pyydettdessa

- raportoi toiminnastaan valmennuspaallikdlle

- velvollinen informoimaan joukkueen vanhempia ja muita toimihenkilditd joukkueen
urheilutoiminnasta ja linjauksista

- toimii yhteistydssa ja luo yhteisty6td muiden joukkueiden ja heidan vastuuvalmentajien
kanssa

- osallistuu valmentajakoulutuksiin

- osallistuu valmentajakerhon toimintaan

- vastaa osaltaan joukkueen tyérauhan sailymisesta

5.4.2 Joukkueenjohtaja

Joukkueenjohtaja vastaa joukkueen yleishallinnosta. Joukkueenjohtajan toiminta maarittelee pitkalti
asioiden sujuvuuden joukkueessa. Hanen tulee kaikissa toimissaan olla esimerkillinen ja toimia

seuran arvojen ja periaatteiden mukaisesti.

- noudattaa toimessaan seuran saantgja ja linjauksia

- laatii yndessa vastuuvalmentajan kanssa joukkueen toimintasuunnitelman

- laatii joukkueen budjetin rahastonhoitajan kanssa joukkueen toimintasuunnitelman seka
urheilutoiminnan kausisuunnitelman pohjalta

- on joukkueen yhdyshenkil seuran sisaisissa ja ulkoisissa yhteyksissa
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- jarjestaa ja johtaa vanhempainkokouksia

- toimii laheisessa yhteistydssa vastuuvalmentajan kanssa ja hoitaa taméan antamat tehtavat

- vastaa joukkueen pelaajien edustuskelpoisuudesta

- vastaa joukkueen pelaajien kayttaytymisrangaistusten seurannasta

- vastaa osaltaan Fortunan arvojen toteutumisesta joukkueessaan

- vastaa joukkueen varainhankinnasta

- toimii joukkueen johtoryhmdn puheenjohtajana ja vastaa joukkueen kaikesta
urheilutoiminnan ulkopuolisesta toiminnasta kuten pelien, pelimatkojen, leirien, turnausten
ja muiden joukkueen tapahtumien jarjestamisesta

- informoi joukkueen vanhempia ja muita toimihenkilditd joukkueen toiminnasta ja seuran
ajankohtaisista asioista

- toimii yhteistydssa ja luo yhteisty6td muiden joukkueiden ja heidan joukkueenjohtajien
kanssa

- osallistuu koulutuksiin

- osallistuu joukkueenjohtajakerhon toimintaan

- vastaa osaltaan joukkueen tyérauhan sailymisesta

5.4.3 Joukkueen valmentaja

Valmentajan tulee yhteistydssa seuran kanssa kehittda itsedan valmentajana ja kasvattajana. Han
vastaa osaltaan seuran arvojen, periaatteiden ja toimintasuunnitelman toteutumisesta
vastuuvalmentajan ohjeiden mukaisesti omassa joukkueessaan/ikdluokassaan. Valmentajan tulee

kaikissa toimissaan olla esimerkillinen ja toimia seuran arvojen ja periaatteiden mukaisesti.

- toimii vastuuvalmentajan ja valmennuspaallikdn ohjeistusten mukaan

- osallistuu joukkueen urheilutoiminnan kausisuunnitelman laatimiseen

- osallistuu joukkueen harjoitusten suunnitteluun ja toteuttamiseen

- vastaa osaltaan Fortunan arvojen toteutumisesta joukkueessaan

- osallistuu joukkueen peleihin vastuuvalmentajan maardamassa tehtavassa

- toimii yhteistydssa ja luo yhteisty6ta muiden joukkueiden ja heidan valmentajien kanssa
- osallistuu valmentajakoulutuksiin

- osallistuu valmentajakerhon toimintaan

- vastaa osaltaan joukkueen tyérauhan sailymisesta

- hoitaa vastuuvalmentajan antamat tehtavat



5.4.4 Joukkueen huoltaja

Huoltajan vastuulla on moninaisten kaytdnnodn asioiden pydrittdminen kaikissa joukkueen
tapahtumissa. Hanen tulee kaikissa toimissaan olla esimerkillinen ja toimia seuran arvojen ja

periaatteiden mukaisesti.

- hoitaa vastuuvalmentajan ja joukkueenjohtajan antamat tehtavat

- vastaa pelaajien ja valmentajien luistimien huollosta

- vastaa joukkueen yhteisten tavaroiden hankinnasta, luetteloinnista ja huollosta

- huolenhtii peleissa ja harjoituksissa ensiavusta, juomista seké muista tarpeellisista valineista
ja tarvikkeista

- osallistuu budjetin tekemiseen yhteisten varusteiden ja tarvikkeiden hankinnan osalta

- toimii yhteistydssa ja luo yhteisty6ta muiden joukkueiden ja heidan huoltajien kanssa

- valvoo yleista siisteytta, jarjestysta ja hygieniaa joukkueessa ja toimintaymparistossa

- vastaa osaltaan Fortunan arvojen toteutumisesta joukkueessaan

- osallistuu koulutuksiin

- vastaa osaltaan joukkueen tyérauhan sailymisesta

5.4.5 Joukkueen rahastonhoitaja

- laatii yndessa joukkueenjohtajan kanssa joukkueen budjetin

- seuraa budjetin toteutumista ja informoi joukkueen rahatilanteesta joukkueen vanhempia

- hoitaa joukkueen maksuliikennettad sdhkoisessa jarjestelmassa

- noudattaa toiminnassaan seuran talousohjetta

5.5 Vanhemmat

Lasten vanhemmat ovat niin seuran toiminnan, kuin lastensa urheiluharrastuksen tarkeimpia
tukijoita. Vanhemmilla on paavastuu lapsensa harrastuksen taloudellisesta mahdollistamisesta, ja
he hyvaksyvat kokouksissaan joukkueen toimintasuunnitelmat ja laativat itselleen pelisdannét

seuran antamien raamien pohjalta.

Vanhempien keskuudesta valitaan toimihenkil6t, jotka tydskentelevat vapaaehtoisesti lasten
yhteisen harrastuksen hyvaksi. Toimihenkildiden liséksi muidenkin vanhempien toivotaan
osallistuvan aktiivisina toimijoina lapsen harrastukseen ja kaikkia yhdistavaan seuratoimintaan.
Tavoitteena on, etta seuran edustaja (valmennuspaallikko, hallituksen edustaja tai puheenjohtaja)

olisi kutsuttuna 1&asna vahintaan yhdessa vanhempainkokouksessa kauden aikana.
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Lasten ja nuorten urheilussa Fortunassa kaikkien mukana olevien vanhempien edellytetaan
sitoutuvan niin sanottuun viiden K: n sdantéon, jonka mukaisesti vanhempien tulee olla mukana

toiminnassa:

- vasymattémina kannustajina
- karsivallisind kasvattajina

- tukea antavina kouluttajina

- uhrautuvina kuljettajina

- toiminnan kustantajina

Vanhempien on sitouduttava vastaamaan lapsensa jaakiekkoharrastuksen kustannuksista.

Lisdksi vanhemmat sitoutuvat antamaan valmentajille ty6rauhan harjoituksissa ja peleissa.
Valmennuksellisiin seka urheilutoiminnallisiin asioihin puuttuminen ei kuulu vanhempien toiminta-
alueeseen, vaan ndma asiat ovat ainoastaan valmentajien ja valmennuspaallikdn toimivallassa,

seka viime kadessa johtokunnan.

Vanhempien oikeuksiin kuuluu saada informaatiota lastansa koskevista urheilutoimintaan liittyvista
asioista ja paatosten taustalla vaikuttavista tekijoistd. Tatd tietoa valittdvat joukkueen

vastuuvalmentaja ja seuran valmennuspaallikkd.

Seuran urheilutoiminnasta vastaavat tahot luovat tasapuoliset kehittymisen edellytykset ja
mahdollisuudet kaikille pelaajille, mutta vanhemmilla tulee olla ymmarrys ja asenne sen
hyvaksymiseen, ettd lasten sitoutuminen harjoitteluun, innostus ja toiveet, sekd kyvyt ja

ominaisuudet, ovat lopputuloksen maarittavat tekijat seka kehittymisen todellinen lahtokohta.

5.6 Joukkueen saannot

Seura edellyttda, ettd kaikkien juniorijoukkueiden johtoryhmat laativat, sekd lasten vanhemmat
vanhempainkokouksessa hyvaksyvat, vuosittain joukkueen omat kirjalliset pelisdannét, jotka
koskevat pelaajia sekd vanhempia. Vanhemmat ja pelaajat allekirjoittavat sdannoista otetun
kirjallisen kopion, jonka joukkueenjohtajat ovat velvollisia sailyttdmaan. Joukkueenjohtajat
toimittavat kopion joukkueen sdanndistd toimintasuunnitelman mukana myds seuran
valmennuspaallikdlle. Joukkueen omien pelisdantdjen lisdksi pelaajia sitovat seuran
pelaajasdanndét ja vanhempia seuran vanhemmille tarkoitetut ohjeistukset.



5.7 Joukkueet

Fortunan toiminta perustuu keskeisesti juniorijoukkueiden ymparille ja seura pyrkii perustamaan
uuden juniorijoukkueen vuosittain. Varsinaisen joukkuetoiminnan ensimmainen toimintavuosi
ajoittuu harrastajien ollessa 6-7 — vuotiaita eli U7/U8 — juniori ikaisia. Tata ennen seura tarjoaa
toimintaa Leijona — kiekkokoulussa ja luistelukoulussa.

Seuralla on joukkuetoimintaa U7 — U17 ikaluokissa ja kaudesta riippuen U19 - junioreissa. U22 —

junioreita seuraan ei perusteta, vaan ikaluokan pelaajat ovat edustusjoukkueen toiminnan piirissa.

5.7.1 Leijona — kiekkokoulu

Leijona-kiekkokoulu on Suomen Jaakiekkoliiton lanseeraama kiekkokoulumalli, jonka tarkoituksena
on helpottaa ja yhtenaistaa kiekkokoulutoimintaa suomalaisissa jadakiekkoseuroissa. Fortuna on ollut
mukana Leijona - kiekkokouluseurana vuodesta 2012 alkaen. Nykyaan ldhes kaikki Suomen
Jaakiekkoliiton jdsenseurat ovat toiminnassa mukana.

Jaakiekkoliiton asiantuntijat ovat laatineet harjoitesisallot, joita kiekkokouluissa hyddynnetaan lasten
ohjaamisessa kohderyhma huomioiden. Leijona-kiekkokoulu on tarkoitettu kaikille n. 4 — 7 —
vuotiaille lapsille jadkiekkoharrastuksen pohjaksi ja esivaiheeksi ennen varsinaisen
joukkuetoiminnan aloittamista. Leijona-kiekkokoulun tarkoituksena on tutustuttaa aloittavat
harrastajat jadkiekkotoimintaan, ja tekeminen koostuu paaasiassa peleista, leikeista seka kisoista.

Toimintaa on 2 kertaa viikossa ajoittuen elo — maaliskuulle.

5.7.2 U7/U8 — juniorit

Varsinainen joukkuetoiminta aloitetaan U7 — juniorijoukkueessa, joka pyritddn perustamaan joka
vuosi. Joukkueen ensimmaisen toimintavuoden aikana aloitetaan  jarjestelmallinen
jaakiekkoharjoittelu ja pelaajien kehittdminen sekd joukkueelle valitaan toimihenkilét. Kéytdnndon
valmennusvastuun ensimmaiselld kaudella kantaa seuran valmennuspaallikkdé joka samalla
perehdyttdd pelaajat ja vanhemmat seuran toimintaan. Valmennuspaallikké valitsee vanhemmista
sopivia innokkaita ohjaajia avukseen ja kartoittaa joukkueelle tulevat valmentajat. Mahdollisuuksien
mukaan U7 ja U8 joukkueet osallistuvat Tappara-llves-sarjan pelitoimintaan. Toimintaa on tdman

ikaisilla 2 - 3 kertaa viikossa.

5.7.3 U9/U10 - juniorit

Peliryhmia perustetaan 1 — 2 tarpeen mukaan molempiin ikaluokkiin ja ndma peliryhmat eivat ole

kiinteitd, vaan pelaajan peliryhma voi vaihdella turnauksesta toiseen. U10 juniorit voivat pelata
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harjoituspeleja huhtikuussa ns. isolla kentalld, koska siirtyvat seuraavalla kaudella pelaamaan
virallisesti ottelunsa siina.

U9 ja U10 - junioreissa alkaa ottelusarjatoiminta, jossa pelataan turnausmuotoisesti otteluita
Hameen alueen Leijonaliigassa. Turnauksissa on yleensa kaksi pelia per joukkue. Ottelut pelataan
puolikkaalla kentélld eikd virallista sarjataulukkoa yllapidetd SJL: n toimesta. Ikaluokkien
pelimaarasuositus on n. 20 ottelua per pelaaja kauden aikana. Vaikka paivassa olisi useampi ottelu,
lasketaan ne yhdeksi ottelukerraksi. Joukkueen yhteisia harjoitus- ja pelitapahtumia nailla ikaluokilla

on 2 — 4 kertaa viikossa.

5.7.4 U11/U12 - juniorit

Joukkueita perustetaan ikaluokkaa kohden tapauskohtaisesti 1 — 2. U11 ja U12 — junioreissa ei ole
virallisia taso-sarjoja. Sarjapelit pelataan seka ison kentan, ettd pienaluepeleina. U11- ikaluokassa
puolet peleistd pelataan isolla kentdlla ja puolet pienaluepeleina. Sarjapelit pelataan joko
turnausmuotoisina tai yksittaisind otteluina U12-ikdluokassa ison kentédn peleja on 70% ja
pienaluepeleja 30%. U11/U12-sarjoissa ei ole sarjataulukoita, eika tilastointia.

Harjoituksista ja peleista riippuen joukkueen yhteisia tapahtumia on naiden ikaluokkien junioreilla 3
— 5 kertaa viikossa.

5.7.5 U13/U14 - juniorit

Joukkueita perustetaan ikdluokkaan yksi, tapauskohtaisesti harkiten kaksi jos harrastajien
lukumaara nain edellyttd ja ottelusarjan lapivienti on kaytdnnéssd mahdollista. Ottelusarja alkaa
alkusarjalla, jonka perusteella maaritetdan joukkueen taso loppusarjan sarjatasoksi.

U13 ja U14 — junioreiden ottelusarjat pelataan paasaantdisesti yksittaisind otteluina. Seuran
valmennuspaallikké ilmoittaa joukkueen parhaaksi katsomalleen sarjatasolle Hameen alueen
aluesarjaan joita on kolme eritasoista, A, AA-, ja AAA - tason sarjat, joista AAA — taso on
korkeatasoisin.

SJL yllapitaa virallista sarjataulukkoa ottelusarjoista tilastoineen, ja sarjoissa pelataan sijoitusottelut
sarjataulukossa neljan ensimmaisen olevan kesken.

Harjoituksista ja peleista riippuen joukkueen yhteisia tapahtumia on naiden ikaluokkien junioreilla 3

— 5 kertaa viikossa.

5.7.6 U15 — juniorit

Seuran valmennuspaallikké ilmoittaa U15 — juniorijoukkueen parhaaksi katsomalleen sarjatasolle

Hameen alueen aluesarjaan joita on kolme eritasoista, A-, AA-, ja AAA — tason sarjat, joista AAA —



taso on korkeatasoisin. SJL yllapitaa virallista sarjataulukkoa ottelusarjoista tilastoineen, ja sarjoissa
pelataan sijoitusottelut neljan ensimmaisen sarjataulukossa olevan kesken.

U15 — junioreiden ottelut pelataan yksittaisina otteluina.

Harjoituksista ja peleista riippuen joukkueen yhteisia tapahtumia on naiden ikaluokkien junioreilla 3

— 6 kertaa viikossa.

5.7.7 U17/U19 - juniorit

U17- juniorit kootaan kahdesta ikaluokasta (U16 ja U17-ikdisista), samoin U19 (U18 ja U19-
ikdisistd). U17 ja U19 — juniorijoukkueiden perustaminen Fortunassa on erittdin haasteellista
pelaajien opiskeluista johtuvien paikkakunnalta muuttamisien vuoksi. Jos joukkueita ei saada seuran
pelaajien voimin kasaan, harkitaan tapauskohtaisesti yhteisjoukkueiden perustamista
yhteistydseurojen kesken. Mikali joukkueita ei saada perustettua, pyritdan jokaiselle pelaajalle
I6ytamaan pelipaikka yhteistydseuroista tai Fortunan edustusjoukkueesta.

Harjoituksista ja peleista riippuen joukkueen yhteisia tapahtumia on naiden ikaluokkien junioreilla 4

— 6 kertaa viikossa.

5.7.8 Edustusjoukkue

Seuran edustusjoukkue on harrastuspohjalta toimiva joukkue, joka pelaa Hameen alueen Il —
divisioonatasolla.
Edustusjoukkueen rooli kilpailullisen harrastamisen liséksi on toimia esimerkkina ja roolimallina

seuran junioripelaaijille.

5.7.9 Seuran harrastejoukkueet

Kompurat on harrasteryhma, jonka tarkoituksena on tarjota 2 kertaa viikossa mahdollisuus
harrastaa jaakiekkoa, oli harrastajalla aiempaa pelaajataustaa tai ei. Konkarit ottavat osaa

satunnaisesti erilaisiin ikdmiesturnauksiin ja pelaavat harjoitusotteluita.

Naisten harraste on vastaavanlainen seuran joukkue kuin Kompuratkin. Se tarjoaa tytéille/naisille
mahdollisuutta harrastaa jaakiekkoa harrastustaustasta riippumatta kerran viikossa olevalla

harjoitusvuorolla.

Easy Hockey on lapsille ja nuorille suunnattua matalan kynnyksen jaakiekkotoimintaa. Kerran
viikossa olevalla harjoitusvuorolla paapaino on pelaamisessa. Pakollisina varusteina on kypara,

hanskat , luistimet, maila ja kaulasuoja.
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6. JOUKKUEIDEN HARJOITTELU SEKA PELAAMINEN JA
PELUUTTAMINEN

Joukkueen vastuuvalmentajan velvollisuutena on laatia yhdessa joukkueenjohtajan ja valmentajien
kanssa joukkueen toimintasuunnitelma ennen kauden alkua. Toimintasuunnitelmasta tulee kayda
ilmi harjoittelun painopistealueet seka alustavat suunnitelmat harjoittelumaaristd ja pelattavista
otteluista. Kausisuunnitelman on oltava sopusoinnussa joukkueen taloussuunnitelman kanssa.
Suunnitelmat toimitetaan valmennuspaallikon hyvaksyttavaksi sekd esitelladn myds joukkueen
vanhemmille.

Joukkueilla on jddharjoittelukaudella jadharjoittelun lisdksi oheisharjoituksia. Nama voivat olla joko
kokonaan erillisia harjoituksia omalla vuorollaan tai jaadharjoitusten yhteydessa tapahtuvaa toimintaa
(esim. lihaskuntoharjoitteet, keppijumppa, puukuulaharjoitteet, loikat, pallopelit). Tavoitteena
oheisharjoittelussa eritoten nuoremmissa ikdryhmissd on monipuolinen pelaajan kehittdminen
yleisliikunnallisia ja lajitaitoja kehittavin harjoituksin. Vanhemmissa ikdryhmissa oheisharjoittelussa
keskitytddn monipuolisuuden lisaksi jaakiekon edellyttdmien fyysisten ominaisuuksien ja
erityistaitojen  kehittdmiseen. Kesaharjoittelukausi alkaa toukokuussa ja jatkuu elokuulle,
kesaharjoitteluun voi sisaltyd omatoimijaksoja esim. heindkuu. Kesaharjoittelua suositellaan
jarjestettavan 1-3 kertaa viikossa, riippuen ikaluokasta.

Seura jarjestdd maalivahtien erikoisharjoittelua omalla vuorollaan (mv — valmentaja organisoi) tai
joukkueharjoitusten yhteydessa. Jos joukkueella ei ole omaa mv — valmentajaa, on valmentajien
sovittava keskuudestaan mv — valmennuksesta vastaava henkild.

Valmentajien tulee, sekd@ innostaa, ettd kannustaa pelaajiaan omatoimiseen liikkumiseen ja
harjoitteluun. Se on tarkeda liikunnallisten ja terveiden elamantapojen omaksumisen kannalta.
Omatoiminen harjoittelu on myo6s tarkeassa roolissa taitojen oppimiseksi vaadittavien toistomaarien
saavuttamiseksi, siihen eivat seuraharjoitukset yksin riita.

Valmennuspaallikko linjaa erityisesti juniorijoukkueiden harjoittelua ja seuraa kehitysta niin yleisesti
joukkueen, kuin yksildidenkin osalta.

Seuran linjan mukaiset harjoittelumaarat, painopistealueet sekd muut harjoitteluun liittyvéat asiat on
linjattu seuran pelaajapolku (Noppapolku) -materiaaleissa, seka ikaluokkakohtaiset taitovaiheet

valmennuksen linjauksessa.

6.1 Jaavuorot

Seuran valmennuspaallikko jakaa seuran joukkueiden jaavuorot huomioiden joukkueiden pelaajien
idn, harjoitusmaaravaatimukset ja monet muut seikat. Tarkoituksena on saada harjoittelun

rytmittdmisen seka valmentajien tydskentelyn nédkdkannalta toimiva kokonaisuus.



Valmennuspaallikké kartoittaa jadajan tarpeen joukkueille yhdessa vastuuvalmentajien kanssa.
Jaavuoroista pidetdan ennen jddharjoituskauden alkua palaveri, jossa valmennuspaallikdn esitys

kaydaan lapi yhdessa vastuuvalmentajien ja joukkueenjohtajien kanssa.

6.2 Pelaaminen ja harjoittelu joukkueissa

Kaikkiin Fortunan joukkueisiin on aina uudet harrastajat tervetulleita eika ketdan kdannyteta pois jos
halua harrastamiseen on.

Uuden pelaajan aloittaessa harrastusta, kartoitetaan hdnen osaamisen tasonsa, jotta hanelle
voitaisiin tarjota sopivan haasteellisia harjoitteita ja ndin tukea kehittymista ja harjoittelumotivaatiota.
Tasta johtuen, pelaaja ei valttdmatta pelaa oman ikaluokkansa joukkueessa, vaan han voi pelata
ikaisiaan nuorempien, tai sitten vanhempien pelaajien ikdryhmassa, taitotasonsa nain edellyttdessa.
Tama toimintamalli patee myds kokeneempien pelaajien kohdalla, joille pyrimme tarjoamaan
yhtalailla taitotason mukaisia haasteellisia harjoituksia ja peleja. Pelaajan harjoittelu- ja peliryhma
Fortunassa maaraytyy ensisijaisesti idn mukaan.

Lopullisen paatoksen siita, missa kukin pelaaja pelaa, tekee valmennuspaallikkd. Joukkuevalintaan

vaikuttavat seuraavat asiat:

- pelaajan ika

- pelaajan taitotaso
- sdannot

- kulkuyhteydet

- joukkueiden muodostamiseen vaikuttavat seikat

Aina pelaajan taitotasolle sopivaa pelijoukkuetta ei pystytd tarjpamaan, johtuen joukkueiden
rajallisesta maarasta. Sopivan tasoinen harjoitteluryhma on kuitenkin aina tarjota.

Fortuna ei aseta sijoitustavoitteita joukkueillensa niiden pelaamissa sarjoissa.

6.3 Ongelmatilanne pelaajan kanssa

Pelaajan rikkoessa seuran tai joukkueen sdantdja vastaan menetelldan seuraavasti:

1. Rikkeestd ja tilanteesta riippuen vastuuvalmentaja tai joukkueenjohtaja keskustelee
pelaajan kanssa. Asianomaiselle selvitetdan, miten jatkossa tulee toimia.

2. Pelaajan uusiessa rikkeen hanet voidaan poistaa joukkueen harjoitus- tai
ottelutapahtumasta. Pelaajalle on kerrottava, miksi hanet poistettiin tapahtumasta. Asiasta
tiedotetaan alaikaisen pelaajan vanhempia.

3. Pelagjalle voidaan langettaa toistuvista rikkeistd maaraaikainen osallistumiskielto

joukkueen harjoituksiin seka otteluihin. Paatoksen tekevat joukkueen johtoryhma seka
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ongelmanratkaisuelin yhdessa. Alaikdisen pelaajan vanhempia tiedotetaan asiasta ja
keskustellaan heidan kanssaan tilanteesta.

4. Seuran ongelmaratkaisuelin voi erottaa pelaajan seurasta, jos toiminta jatkuu edeltavista
toimenpiteistda huolimatta muuttumattomana. Ongelmanratkaisuelin  kuulee kaikkia
tilanteeseen liittyvid osapuolia. Hallitus kasittelee ja vahvistaa ongelmaratkaisuelimen

paatoksen.

6.4 Pelaajakysely

Kauden lopulla seurassa suoritetaan alle 18 — vuotiaille joukkuetoiminnassa mukana oleville
pelaajille pelaajakysely.

Pelaajakyselyssa kartoitetaan seuraavia asioita:

- pelaajan mielipiteitd joukkueen ja seuran toiminnasta, niiden kehittamiseksi

- pelaajan seuraavan kauden jatkosuunnitelmia, joukkueiden muodostamisen apuvalineeksi

- pelaajan liikuntatottumuksia, seuratoiminnan ulkopuolella tapahtuvan omatoimisen
likuntamaaran selvittdmiseksi

- pelaajan tavoitteita jdakiekossa

6.5 Pelaajan kehittymisen arviointi

Fortuna arvioi pelaajiaan useasti vuodessa erilaisilla lajitaito- ja kuntotesteilld. Testejd tehdaan
pelaajien taitojen ja ominaisuuksien kehittymisen seuraamiseksi sekd valmennuksen suunnittelun
avuksi ja terveellisten eldmantapojen edistamiseksi. Lisaksi seura keraa testituloksista materiaalia,
jolla osaltaan arvioidaan myds seuran urheilutoiminnan laadukkuutta ja kehittamistarpeita.

Testit koskevat pelaajia, jotka ovat seuran varsinaisten juniorijoukkueiden toiminnassa mukana.
Varsinaisiksi juniorijoukkueiksi katsotaan U9-U19 —juniorijoukkueet, jotka pelaavat tai tulevat

pelaamaan Suomen Jaakiekkoliiton sarjoissa.

6.6 Pelaajakartoitus

Seuran sisainen pelaajakartoitus ei perustu yksittaisiin tapahtumiin, vaan joukkueiden valmentajat
ja valmennuspaallikkd kartoittavat arjen valmennustydssa seuran pelaajia ja havainnoivat niiden
kehityksessa tapahtuvia muutoksia. Pelaajien kehittymistd arvioidaan mm. harjoitusten,
peliesityksien ja erilaisten testien avulla.

Pelaajakartoituksen tavoitteita:



1. Antaa kuvan sekd pelaajien henkil6kohtaisten taitojen, ettd joukkueiden tasosta ja
kehittdmistarpeista.

2. Tukea ja vahvistaa sekd lisdtd motivaatiota ja kehittymistd kartoittamalla pelaajan
osaamistaso ja tarjoamalla sopiva harjoitus- ja peliryhma.
Potentiaalisempien yksildiden eteenpain vieminen llves-yhteistyon avulla

Antaa informaatiota joukkueiden muodostamista varten.

6.7 Peluuttaminen Fortunan joukkueissa

U7-U10 — junioreissa pelaajia pyritdan peluuttamaan tasapuolisesti siten, etta jokainen saa
ottelussa yhta paljon peliaikaa vaihdoissa mitattuna. Pelattujen vaihtojen maarissa voi olla pienia
heittoja, johtuen rangaistuksista, pelaajien lukumaarasta tai muista erikoistilanteista, kuten
loukkaantumisesta.

Lisaksi edellytetdan pelaajien kierrattamista jaksoittain kaikilla pelipaikoilla. Naissa ikaluokissa

kaikkien halukkaiden on saatava kokeilla myds maalivahdin pelipaikkaa.

U11-U12 — junioreissa pyritdan peluuttamaan tasaisesti kaikkia pelaajia siten, etta vaihtoja tulisi
ottelua kohden kaikille pelaajille suurin piirtein saman verran. Yli- ja alivoimatilanteissa ei suositella
kayttdamaan erikoiskentallisia. Harjoitusaktiivisuus voi vaikuttaa pelimaaraan.

Maalivahdit pelaavat pelit puoliksi, jos kokoonpanoon on merkitty kaksi maalivahtia.

Pelaajia kierratetdan tasapuolisesti eri pelipaikoilla. Paatdksen pelipaikoista tekevat valmentajat.

U13-U15 — junioreissa peluutetaan jokaista kokoonpanoon merkittya pelaajaa ja tasapuolisuus
mitataan kauden aikana pelattujen ottelujen maaralla. Peliaikaa ei mitata sekuntikellon kanssa.
Ylivoima- ja alivoimatilanteet ja muut erikoistilanteet voivat aiheuttaa hyvaksyttavia eroja
yksittaisten pelaajien kentalld oloaikoihin. Maalivahdit pelaavat kokonaisia otteluita. Pelipaikkoja
kierratetdan valmentajien nakemyksen mukaisesti.

Peliajan saamisen edellytyksena on kaikkien seurassa yleisesti hyvaksyttyjen kayttaytymis- ja
pelaajasdantdjen seka joukkueen sdantdjen noudattaminen. Myds harjoitusaktiivisuus saattaa

vaikuttaa saatuun peliaikaan.

U17-U19 — junioreissa toimitaan niin, ettd kaikkia pystytdaadn peluuttamaan kauden aikana siind
maarin, ettd harrastus pysyy mielekkdana. Joukkueet sopivat keskendan, miten peluuttaminen
hoidetaan. Valmentajat paattdvat pelipaikkakohtaisesta peluuttamisesta. Peliajan saamisen
edellytyksena on kaikkien yleisesti hyvaksyttyjen kayttaytymis- ja pelaajasaantdjen seka joukkueen
saantdjen noudattaminen. Harjoitusaktiivisuus ja maaratietoisen harjoittelun omaksuminen

vaikuttavat saatuun peliaikaan.
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Yli-ikdisten pelaajien kohdalla noudatetaan kilpailusdantdja pelaamisoikeudesta ja sen pohjalta
pelaajille nimetdan tasapuolisesti edustus ottelutapahtumiin. Tasapuolisuus lasketaan otteluihin

nimeamisen perusteella, ei osallistumiskertojen perusteella.

6.7.1 Yleista peluuttamisesta ja pelaamisesta

Sairaita ja loukkaantuneita ei tule peluuttaa missdan tilanteessa terveyden kustannuksella.
Sairauden tai loukkaantumisen aiheuttaman tauon jalkeen toimintaan palataan vain harjoittelun
kautta ja peleihin osallistutaan vasta, kun fyysinen terveydentila sallii pelaamisen. Ottelua
edeltédneestd harjoituksesta poissa ollutta pelaajaa ei nimetd peliin, jos han ei ole ilmoittanut
poissaolon syyta, silla han voi olla sairas tai loukkaantunut. Joukkueen vastuuvalmentaja voi kayttaa
harkintavaltaansa asiassa tapauskohtaisesti.

Jos joukkueessa pelataan vuorotteluperiaatteella ja pelaajaa ei pysty kayttdmaan hanelle tarjottua
pelivuoroa joukkueen otteluissa esteen tai sairastumisen vuoksi, joukkue ei ole velvollinen
jarjestdmaan hanelle korvaavaa pelia poissaolon tilalle. Kirjanpito pelivuoroista tehdaan tarjottujen
pelivuorojen mukaan. Pelaajia, jotka eivat ole pelivuorossa tai jostain muusta syysta eivat pelaa, ei
voi velvoittaa vasten tahtoaan seuraamaan ottelua paikan paalla.

Mahdollisissa junioriharrastejoukkueissa kaikkia peluutetaan yhta paljon niin yksittaisessa ottelussa,
kuin koko pelikaudenkin mittaan, riippumatta harjoittelumaarista tai -tehokkuudesta.

Jos pelaaja pelaa useammassa kuin yhdessa joukkueessa, ovat sen joukkueen ottelut etusijalla,

johon pelaajan katsotaan varsinaisesti kuuluvan.

7.VARUSTEET

Joukkueen kayttdessa seuran yhteisia harjoitusvalineitd, tulee ne toimittaa harjoituksen jalkeen
niiden oikealle sailytyspaikalle valittdémasti harjoituksen jalkeen. Nain mahdollistetaan varusteiden

sailyminen ja niiden tehokas kaytto.

Seura pyrkii jatkuvasti kehittdmaan ja monipuolistamaan harjoitteluvalineistoa.

Kaikesta seuran omaisuudesta on pidettdvd hyvaa huolta ja seuran omaisuuden lainaaminen,
luovuttaminen tai myyminen on ehdottomasti kiellettya ilman seuran lupaa.

Joukkueittain hankittavien varusteiden hankkimisessa pyritdan mahdollisimman pitkalle
yhteishankintoihin eri joukkueiden kesken. Joukkueiden hankkiessa urheiluasuja tai muita
vastaavia, tulee seuralta ehdottomasti saada lupa seuran logon kayttamiseksi.

Pelaajakohtaisten varustehankintojen kohdalla kannattaa hyédyntdd mahdollisimman pitkalle
varusteiden kierrattamista. Seura pyrkii joka kauden aluksi jarjestdmaan ns. varustekirpputorin,

jossa voi myyda tai antaa pois ehjia ja CE-turvahyvaksyttyja varusteita.



7.1 Pelipaidat, pelihousut, pelisukat ja kyparat

Virallisissa pelipaidoissa ja sukissa kaytetdén seuran omaa yhtenaista mallia ja varitysta
jokaisessa Fortunan joukkueessa. Joukkueet hankkivat itse koti- ja vieraspelipaidat seka pelisukat
ja samalla myyvat sponsorointimainoksia peliasuun, josta saavat tuloja joukkueelle.

Pelaajille suositellaan hankkimaan mustat pelihousut, sukat ja kyparat seuran varien mukaisesti.
Poikkeuksena varusteiden véreissa sallitaan maalivahdin kypara, joka voi olla maalattu eri varein

ja kuvioin.
7.2 Kenttapelaajan ja maalivahdin varusteet

Kenttapelaajat hankkivat kaikki henkildkohtaiset varusteensa omin kustannuksin. Maalivahdin
varusteissa seura avustaa tarpeen ja harkintansa mukaan. Seuran hankkimat varusteet ovat
seuran omaisuutta ja ne pitdad palauttaa aina kayton jalkeen varustevarastoon tai toimia muun
sovitun kaytdnnén mukaan.

Huomio! Varusteiden tulee olla CE — turvahyvaksyttyja ja ehjid, rikkinaisella varusteella pelaaminen
on kielletty.

7.3 Seura-asut

Joukkue / pelaaja hankkii. Asut ovat seuran hallituksen valitsemia ja seura — asun tarkoituksena on
yhtenadisyys ja tarkoituksenmukaisuus seuran joukkueiden ja toimihenkildiden pukeutumisessa.
Muita kuin seuran valikoimassa olevia asuja ei joukkue voi hankkia kuin seuran luvalla. Seura-

asuihin sponsorimainosmyynnistd vastaa joukkue.

8. SEURAN VAIHTO (PELAAJASIIRROT)

Pelaajan vaihtaessa seuraa, tulee hanen pyytaa edustusoikeuden siirtoa vanhasta seurasta. Siirto
tapahtuu Suomen Jaakiekkoliiton Seurapalvelusivuston kautta. Vanha seura, mista pelaaja on
siirtymassa, muodostaa pelaajasiirron Seurapalvelusivustolla ja “vapauttaa” pelaajan uuteen

seuraan. Taman jalkeen uusi seura kdy vahvistamassa pelaajasiirron Seurapalvelusivustolla.

Pelaajasiirtoasioissa noudatetaan Suomen Jaakiekkoliiton saantoja ja ohjeistuksia.

Pelaajasiirtoja voidaan tehda kausittain seuraavina aikoina:

- 1.5.-30.6. vapaa siirtoaika
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- 1.7.-31.7. ei siirtoaikaa

- 1.8. —31.8. siirtoaika (molempien seurojen yhteisella suostumuksella)

- 1.9. — 31.10. siirtoaika (vain niille jotka eivat ole edustaneet kuluvalla kaudella mitdan
seuraa)

- 1.11. - 31.1. siirtoaika (molempien seurojen yhteisella suostumuksella)

- 30.11 siirtoaika paattyy U15- ja nuoremmilla pelaajilla

- 2.1-15.2 U16-U19 ikaisilla siirtoaika (molempien seurojen yhteisella suostumuksella

Pelaajasiirtoasioista Fortunassa vastaa valmennuspaallikko.
Pelaajan, joka haluaa siirron seurasta, tulee olla hoitanut kaikki velvoitteet seuraa / joukkuetta

kohtaan, mm. maksanut kaikki maksunsa ja palauttanut mahdolliset seuran varusteet.

Pelaaja voi osallistua toisen seuran harjoitusotteluihin tai harjoituksiin vain oman seuransa luvalla.

9. OTTELUT JA TURNAUKSET

Joukkueet osallistuvat seuran ilmoittamiin sarjoihin. Seura ei aseta menestystavoitteita joukkueille
vaan antaa valmentajille rauhan ja mahdollisuuden keskittyd yksildiden kehittdmiseen.
Menestymista toivotaan kaikkien pelaajien mahdollisimman tasapuolisella osallistumisella.
Joukkueiden suositellaan osallistuvan harjoitusturnauksiin (max 4 / vuosi) ja pelaamaan
harjoitusotteluita joukkueen hyvéaksyttyjen toiminta- ja taloussuunnitelmien puitteissa, huomioiden
Hameen alueen, Jaakiekkoliiton ja seuran sdannét sekd ohjeet (mm. U9-10-juniorit pelaavat
Leijonaliigan sdannailla).

Erityisesti seura kannustaa omien turnaustapahtumien jarjestdmiseen. Turnauksissa tulee
huomioida seuran, Hameen alueen ja Jaakiekkoliiton antamat ohjeet. Joukkueiden tulee anoa

turnauslupaa seuralta, joka edelleen anoo luvan turnauksen jarjestdmiseen SJL: sta.

Fortuna suosittelee, ettd joukkueet osallistuvat vain Suomessa jarjestettyihin turnauksiin. Nain
harrastuksen kustannukset saadaan pidettya alhaisempina.

Suomesta I6ytyy paljon kohteita, turnauksia ja vastustajia, jotka tukevat pelaajien ja joukkueiden
toimintaa seka kehittymista jopa paremmin, kuin ulkomailla jarjestetyt turnaukset.

Ulkomailla jarjestettdvaan turnaukseen osallistuminen edellyttda luvan anomista hallitukselta.
Lupa-anomuksessa tulee ilmeta rahoitussuunnitelma turnaus- ja matkakulujen kattamiseksi, seka
perustelut, miksi joukkue haluaa turnaukseen Suomen ulkopuolelle.



10. TALOUS

10.1 Yleista joukkueiden taloushallinnosta

Seuran taloushallinnon tulee tayttda Suomen kirjanpitolain vaatimukset seka noudattaa kaikkia
voimassa olevia lakeja ja asetuksia. Tassa ohjeessa kasitellddn joukkueiden taloushallintoa.
Fortunan kirjanpitoa hoidetaan myds joukkuekohtaisella tasolla. Joukkueen tulee tehda
toimintakaudelle (1.5. — 30.4.) talousarvio, joka laaditaan seuran budjetointipohjan mukaisesti.
Joukkueen kauden budjetin tulee olla vanhempainkokouksen hyvaksyma. Jokaisen Fortunan
joukkueen on kausittain suoriuduttava kaikista sitoumuksistaan. Joukkueiden toimikauden menot
eivat voi olla tuloja suuremmat, kun huomioidaan mahdollinen kauden alkusaldo, eli edelliselta

kaudelta jaaneet varat. Yksittaiset joukkueet ovat vastuussa joukkueiden kaikista kuluista.

Joukkueen vanhemmat valitsevat keskuudestaan rahastonhoitajan, joka hoitaa joukkueen
rahaliikenteen. Rahastonhoitajana voi toimia vain hallituksen hyvaksyma henkild, jolle hallitus
myontaa myos joukkueen tilinkaytto- tai tiedonsaantioikeuden.

Varojen hankinnasta joukkueelle vastaa joukkueenjohtaja, jonka apuna koko joukkue toimii.
Pelaajilta kausimaksuina tai muina maksuina keratyista rahoista on pidettava luetteloa kirjanpitoa
varten, josta ilmenee maksetut rahasummat ja maksajat.

Kaikesta joukkueen rahaliikenteesta taytyy 16ytya rahastonhoitajalta tosite, misté raha on tullut ja
mihin raha on kaytetty. Kaikki rahaliikenne hoidetaan joukkueen tilin kautta jalaskutus séhkdisen

jarjestelman kautta.

Kaikki joukkueen rahat ja omaisuus, keradysmenetelmistad huolimatta, ovat seuran omaisuutta, jotka
ovat joukkueen kaytdssa. Tatd omaisuutta ei saa missdan tapauksessa luovuttaa, lahjoittaa tai
myyda eteenpain.

Joukkueelle yhden kauden toimintaan keratyt rahat ovat joukkuekohtaisia, ei pelaajakohtaisia.
Kauden aikana seuran sisdlla joukkueesta toiseen siirtyvan pelaajan mahdollisesti mukana
seuraavasta rahasummasta sovitaan tapauskohtaisesti.

Joukkue ei voi maksaa minkaanlaisia korvauksia missdan muodossa henkildille (esim.
toimihenkildille, pelaajille, vanhemmille tai ulkopuolisille henkilbille), eika voi lainata eika palauttaa
rahaa tai luovuttaa, lainata tai myyda seuran / joukkueen omaisuutta kenellekdan. Seura maarittaa
toimihenkildiden mahdolliset kulukorvaussummat.
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10.2 Budjetointi

Fortunan joukkueiden budjetointikausi on 1.5 — 30.4. Joukkueenjohtajat ovat vastuussa budjettien
laadinnasta ja he laativat sen yhdessa rahastonhoitajan kanssa toimintasuunnitelmien pohjalta.
Budjetti kaydaan lapi yhdessd pelaajien vanhempien kanssa, jossa budjettiin voidaan tehda
korjauksia. Vanhempainkokous hyvaksyy osaltaan budjetin ja samalla vanhemmat sitoutuvat
kauden kustannuksiin.

Kausibudjetti tulee toimittaa valmennuspaallikdlle 15.9. mennessa yhdessa toimintasuunnitelmien
kanssa. Budjetti perustuu joukkueenjohtajan ja valmentajan yhdessa tekemaan kauden
toimintasuunnitelmaan, jonka valmennuspaallikké on hyvaksynyt.

Kustannukset jaetaan pelaajien kesken tasapuolisesti. Jos pelaaja kdy muun ikaluokan peleissa
(nuoremman / vanhemman), on joukkueenjohtajien sovittava pelaajien / vanhempien kanssa miten
kustannukset jaetaan.

Pelaaja on lahtdkohtaisesti koko kauden ajan sen joukkueen alaisuudessa, johon hanet alkujaan on
nimetty ja hoitaa myos velvollisuutensa sinne. Mikali pelaaja kauden aikana siirtyy pysyvasti toiseen
joukkueeseen, siirtyy hanen velvoitteensa 1ahdon jalkeisen kuukauden alusta lahtien uuteen
joukkueeseen. Kyseisten joukkueiden johtajat sopivat keskendan mahdollisesta varainsiirrosta
joukkueiden valilla. Mikali joukkueenjohtajat eivat pdase asiasta yhteisymmarrykseen, ratkaistaan
asia seuran ongelmaratkaisuelimen kanssa. Mikali vanhaan joukkueeseen on jaanyt hoitamattomia

velvoitteita, on ne pelaajan joka tapauksessa hoidettava pois.

10.3 Seuranta ja raportointi

Joukkueenjohtajat seuraavat joukkueen taloudellista tilannetta rahastonhoitajan informoimina ja
ovat vastuussa budjetin toteuttamisesta. Jos kauden aikana tulee yllattavia ja merkittavia
lisékustannuksia, on budjettia korjattava. Joukkueen pelaajia / vanhempia on tiedotettava
saannollisesti taloustilanteesta.

Joukkueen taloudenpidossa ei missaan tilanteessa hyvaksytd negatiivista tuloslaskelmaan
perustuvaa tulosta. Jos joukkue ei pysty hoitamaan taloudellisia velvoitteitaan seuraa tai muita
yhteistydkumppaneita kohtaan, aloittaa seura heti joukkueen toimintaa rajoittavat toimenpiteet, ja
taloudellisen tilanteen syyt selvitetaan.

Joukkueiden saamisia esim. pelaajien kausimaksuja, seura voi perid aarimmaisessa tapauksessa

perintatoimiston kautta.



10.4 Kulujen laskutus ja maksaminen

Joukkueilla on erilliset tilit Fortuna ry: n konsernitilin alapuolella. Vain néita virallisia tileja saa kayttaa
Fortunan toiminnassa. Mitdan ulkopuolisia joukkueen yksityisia tileja ei saa olla. Joukkueiden tilit
ovat Fortunan tileja ja riitatapauksissa seura paattaa rahavarojen kaytosta.

Naille joukkueiden hallinnassa oleville tileille joukkueet kerdavat pelaajilta tulevat maksut ja tilittavat
erilaiset turnaus-, mainosmyynti ja arpajais- ym. tuotot. Rahastonhoitajalla (usein myods
joukkueenjohtajalla) on tilin tiedonsaantioikeus ja ndma henkilot saavat myos tunnukset, joilla voivat
seurata tilitapahtumia internetin kautta.

Joukkueen omaa tilid ei voi eikd saa kayttaa kateisnostoihin, eikd missaan tapauksessa omaan
henkildkohtaiseen kayttoon.

Joukkueenjohtajan ja rahastonhoitajan on varmistuttava, ettd joukkueen tililld on tarpeeksi rahaa
aiottuja maksuja varten.

10.5 Joukkueen tulot ja menot

Joukkueet ovat vastuussa omien kulujensa maksamisesta, kuten esim. jddmaksuista, jotka seura
kuukausittain joukkueelta laskuttaa. Naiden kulujen kattamiseksi joukkueet kerdavat pelaajien
vanhemmilta rahaa kustannusten kattamiseksi ja hankkivat lisdksi tuloja talkootdilla,
pelipaitamainoksilla, turnauksilla, jne.

Fortuna pyrkii myds osaltaan edistdmaan joukkueiden varainhankintaa yksittaisilla tempauksilla
kuten tarjoutua jarjestamaan eri tapahtumissa esim. makkaranmyyntida ja liikenteenohjausta.
Yhdistyslain mukaan kaikki eri tavoilla (mainostulot, talkoot jne.) keratyt rahat ovat joukkueen
yhteisia varoja eika niitd saa kayttda henkildkohtaisiin hyvityksiin.

Pelaajien vanhemmilta kerattdvat maksut on sovittava erikseen ja etukateen budjetoitujen
kustannusten pohjalta. Varainkeruussa on muistettava, ettd tililld olevat varat ovat joukkueen ja
vime kadessad seuran varoja. Pelaajat voivat joukkueessa vaihdella kaudesta toiseen, joten
vuosittain vanhemmilta kerattdvat maksut eivat saa nousta merkittavasti yli vuotuisten todellisten
kulujen. Kaikkea hankittua rahaa ei ole syyta kuluttaa kauden aikana, vaan on jarkevaa jattaa osa
rahasta seuraavaa kautta varten. Mitd vanhempaan ikaluokkaan siirrytaan, sitd enemman
kustannukset kasvavat ja siten aikaisemmin joukkueen tilille kertyneet rahat helpottavat taloudellisia
paineita. Jaljelld oleva rahamaara nakyy alkusaldona joukkueella alkavan kauden tuloslaskelmassa.
Itsetarkoituksena varainkeruussa ei kuitenkaan ole rahan kerryttdminen joukkueen tilille, vaan

ainoastaan mahdollistaa jadkiekon harrastaminen.
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10.6 Lopettavat joukkueet

Lopetettavan joukkueen tilille jaadessa kauden paatteeksi rahaa, summa jaetaan seurassa jatkavien
pelaajien paaluvun mukaan ja siirretaan siind suhteessa niille joukkueille, joihin pelaajat menevat.
Siirryttdessa toiseen seuraan tai harrastuksen kokonaan loppuessa rahat eivat missaan
tapauksessa siirry pelaajan mukana.

Joukkueen tili suljetaan ja tilin kayttdoikeudet evataan joukkueen rahastonhoitajalta (ja mahdollisesti
joukkueenjohtajalta).

10.7 Pelaajien vanhempien informointi

Kaikkien joukkueen toimihenkildiden tulee toiminnassaan muistaa, ettd joukkueiden kustannukset
maksavat pelaajien vanhemmat. Heilla on oikeus riittavaan informointiin seka joukkueen taloudesta
ja muusta toiminnasta, ettad seuran toiminnasta.

Joukkueenjohtajien velvollisuus on tiedottaa joukkueen pelaajien vanhempia riittdvan usein. Kuluvan
pelikauden asioiden tiedottamisen lisdksi on tarkedd informoida etukateen seuraavan kauden
toiminnan laajuus ja siitd aiheutuvat kustannukset, mikali niitd pystytaan riittdvalla tarkkuudella

arvioimaan.

Seura informoi omista pelisdanndistdan ja arvoistaan seuravaelle kohdistetuissa tilaisuuksissa,

omissa julkaisuissaan tai nettisivuilla.

11. PALKITSEMISET

Fortuna palkitsee vuosittain kauden paatostilaisuudessa pelaajia ja seuratoimijoita, jotka ovat
kauden aikana erityisesti kunnostautuneet. Palkitseminen toimii kannustuksena ja
huomionosoituksena aktiivisesta ja onnistuneesta Noppatoiminnasta orivesildisen jaakiekkoilun

parissa.

Seura palkitsee omilla palkinnoilla jasenidan seuraavissa kategorioissa:

- Kiertolautanen yhdelle pelaajalle joka joukkueesta
- Vuoden joukkue

- Vuoden valmentaja

- Vuoden seuratydntekija

- Vuoden tyttokiekkoilija



Seura anoo muutaman vuoden valein myds Jaakiekkoliiton ansiomerkkeja seuran toiminnassa
kunnostautuneille henkildille. Liiton ansiomerkkien saamiseksi ovat omat kriteerins3, joita ei tdssa

yhteydessa kasitella.

11.1 Palkittavien valinta

Paatdksen palkittavista henkildistd tekee aina Fortunan hallitus, valmennuspaallikbn ehdotuksen
pohjalta. Ehdotuksen palkittavista pelaajista perusteluineen valmennuspaallikkd laatii, kuultuaan
joukkueiden valmentajia.

Hallituksella on oikeus palkita my6s sellainen henkild, jota valmennuspaallikon ehdotuksessa ei ole

mainittu.

12. YHTEISTYOSEURASOPIMUS

Fortunalla on voimassa oleva yhteistydseurasopimus llves ry: n kanssa. Sopimus uusitaan
vuosittain.

Yhteistydseurasopimuksella mahdollistetaan seuran pelaajien pelaaminen ja harjoitteleminen
llveksen ja sen yhteistydseurojen joukkueissa Jaakiekkoliiton asettamien sdantbjen puitteissa.

Sopimuksen tarkoituksena on hyddyttda molempia sopimuksen osapuolia. Naitd hyotyja ovat mm:

- tarjota Fortunan potentiaalisimmille pelaajille mahdollisuus lisdharjoitteluun ja pelaamiseen
taitotasoltaan haastavammassa ymparistdssa

- tarjota ns. matalan kynnyksen siirtyminen seuran potentiaalisimmille pelaajille ikdluokkansa
korkeimmille sarjatasoille

- mahdollistaa valmennukseen ja seuratoimintaan liittyvédn yhteistydn tekemisen
seurayhteisdjen ja valmennuspaallikdiden kesken seka taitovalmentajan ty6panoksen
hyddyntdminen valmennuksen ja pelaajien kehittamisessa

Taitovalmentaja on tarkoitettu toimimaan U9-U14-junioreiden valmennuksen parissa.
Taitovalmentajan toimintakenttdan kuuluu pelaajavalmennuksen ja kartoituksen liséksi valmentajien
opastaminen ja heidadn toimintansa tukeminen. Toiminnan tarkoituksena on valmentamisen ja
harjoittelemisen laadun nostaminen ja tehostaminen. Kaikki yhteistydseurasopimuksen alla
tapahtuva toiminta tapahtuu yhteistydseurojen valmennuspaallikdiden valvonnassa ja
paatoksenteon pohjalta. Kaikissa seurayhteistydhon liittyvissa asioissa taytyy seuran

valmennuspaallikkda informoida ja kaikki toiminta on valmennuspaallikén luvan varaista.
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